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壹、前  言 

    人力資源調查統計為規劃人力資源分配，策訂國家建設計畫之重要參據，現

代國家莫不積極推動辦理此項調查，冀能定期獲得可靠之人力統計資料。臺灣地

區天然資源有限，人力遂成為主要之生產要素。在蒐集臺灣地區人口之質、量、

勞動力特性及其就業與失業狀況、以及非勞動力構成等基本資料，以明瞭人力供

應情形、勞動力就業狀況及人力發展趨勢，提供政府規劃經濟及社會發展所需之

人力政策，及提供政府規劃學校教育，職業訓練及就業輔導決策之參據。亦可提

供人力發展趨勢之分析與預測，以為國內公私各界之參考，並供國際間人力資料

之比較，及各級政府制定人力政策及平衡區域發展之參據。 

人力資源調查主要項目如下： 

1.一般概況：戶內人口數、戶內成員與戶長之關係、性別、出生年月日、婚姻狀

況、在學狀況、教育程度及是否曾(已)自公民營機構退休等。 

2.就業者：行業、職業、從業身分、每週工作時數及有工作而未做之原因等。  

3.失業者：失業前之行業、職業、從業身分、失業原因、失業期間及找尋工作之

方法等。  

4.非勞動力狀況：包括想工作而未找工作且隨時可以開始工作、求學及準備升學、 

料理家務、高齡、身心障礙、賦閒、傷病及其他。 

5.現住外縣市者之實際居住所在縣市。 

    本報告之目的在提供有關潭邊里地區人力資源調查統計資料，俾便瞭解十五

歲以上民間人口之質、量、勞動力特性及其就業與失業狀況，以為政府釐訂經建

計畫、人力發展、就業輔導及勞工政策等之參考依據。 

本區潭邊里位於石碇區的西北方，在景美溪上游，本里東與豐田里為鄰，南

邊連接石碇、烏塗、彭山等里，西與深坑區為界，北接豐林、隆盛、中民等里。 

潭邊里為本區當今行政中心所在，並為本區人口集中區。自北宜高速

公路部份路段通車後，雖遭受生態上之破壞，但卻擁有了更為便利的對外

交通，期待未來在政府有遠見的規劃下，成為本區重要之觀光據點。 
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貳、常住人口性別年齡統計與就業力 

一、受調戶性別統計 

        本區潭邊里人口數 108 年度統計有 864 人，男性為 467 人，女性為 397

人。里內總戶數共有 408 戶，1人家住戶有 211 戶，2人家住戶有 73 戶，3

人家住戶有 55 戶，4人家住戶有 30 戶，5人家住戶有 22 戶，6人家以上住

戶有 17戶。 

        本次人力資源調查為 108 年 5、6月分兩月分統計資料，受調查樣品戶數

為 25戶，受調查樣品人數共計 56人，佔該里總人口數 6.48%；男性為 25 人，

佔該里男性人口數 5.35%；女性為 31 人，佔該里女性人口數 7.81%。【詳表

1：潭邊里調查樣品戶性別統計表】 

 
表 1：潭邊里調查樣品戶性別統計表 

      戶別 

性別       
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

男 0 1 0 1 1 1 1 1 2 1 1 0 1 

女 1 1 1 1 0 1 1 2 3 1 1 1 1 

戶內人口 1 2 1 2 1 2 2 3 5 2 2 1 2 

      戶別     

性別       
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 計 

男 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 25 

女 2 3 1 1 2 1 1 1 2 1 0 1 31 

戶內人口 4 4 2 2 3 3 2 2 3 2 1 2 56 
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二、就業狀況： 

潭邊里受查25戶中人口就業率分別如下，其中里內受調戶就業比率0%者有13

戶，就業比率1-49%者有1戶；就業比率50-99%者有5戶；就業比率100%者有6戶，

受調戶就業人口數全部為25人，占調查戶總人口數56人之44.6%。【詳表2：潭邊

里調查戶就業情形統計表】 

 

表 2：潭邊里調查戶就業情形統計表 

    戶 別 

比率        
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

戶內人口 1 2 1 2 1 2 2 3 5 2 2 1 2 

就業人口 0 0 0 0 0 0 2 3 2 0 2 0 0 

就業率% 0 0 0 0 0 0 100 100 40 0 100 0 0 

      戶別     

比率       
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 計 

戶內人口 4 4 2 2 3 3 2 2 3 2 1 2 56 

就業人口 3 3 1 0 0 2 2 0 3 1 1 0 25 

就業率% 75 75 50 0 0 66.7 100 0 100 50 100 0 44.6 
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三、調查戶年齡程度： 

      潭邊里受調戶年齡程度依戶籍登記15-64歲有 32人所占比率為 57.14%，

65 歲以上有 24 人所占比率為 42.86%。【詳表 3 潭邊里調查戶年齡統計表】 

     

表 3：潭邊里調查戶年齡統計表 

     戶別     

年齡   
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

15-64 0 2 0 0 0 0 2 3 4 0 0 0 0 

65 以上 1 0 1 2 1 2 0 0 1 2 2 1 2 

計 1 2 1 2 1 2 2 3 5 2 2 1 2 

     戶別     

年齡    
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 計 

15-64 4 4 2 0 1 2 2 0 3 2 1 0 32 

65 以上 0 0 0 2 2 1 0 2 0 0 0 2 24 

計 4 4 2 2 3 3 2 2 3 2 1 2 56 
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參、調查戶教育程度： 

迄民國 108 年底止本行政區 15歲以上人口數 7,065 人，其中教育程度

為大學以上 1,496 人、專科 563 人、高中（職）2,140 人、國中 1,306 人、

初中 14 人、國小 1,342 人、自修 38 人、不識字者 166 人。全區識字者 6,899

人，其識字率為 97.65％。 

 

圖 3-1 108 年新北市石碇區現住人口 15 歲以上人口教育程度 
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      潭邊里 25 戶受調戶共 56 人，其教育程度分別為不識字 5人占受調人數

8.92%；國中以下有 24 人，占受調人數 42.86%；高中職有 19 人占受調人數

33.93%；大學以上有 8人，占受調人數 14.29%。【詳表 3-1 潭邊里調查戶

教育程度統計表】 

     

 

表 3-1 潭邊里調查戶教育程度統計表 

    項目 

戶數 
人口數 不識字 國中以下 高中職 大學以上 

1 1 1 0 0 0 

2 2 0 1 1 0 

3 1 1 0 0 0 

4 2 0 1 1 0 

5 1 1 0 0 0 

6 2 0 0 2 0 

7 2 0 1 1 0 

8 3 0 0 1 2 

9 5 1 0 2 2 

10 2 0 2 0 0 

11 2 0 2 0 0 

12 1 1 0 0 0 

13 2 0 2 0 0 

14 4 0 0 2 2 

15 4 0 1 2 1 

16 2 0 2 0 0 

17 2 0 2 0 0 

18 3 0 1 1 1 

19 3 0 1 2 0 

20 2 0 2 0 0 

21 2 0 2 0 0 

22 3 0 0 3 0 

23 2 0 1 1 0 

24 1 0 1 0 0 

25 2 0 2 0 0 

小計 56 5 24 19 8 
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肆、結語  

    本（108）年之調查由於各受訪戶之配合，提供相關資料，始能順利完成調查，

特書感謝；本統計表目的在提供有關潭邊里內受訪戶之現況：就業、性別、教育

程度等人力資源調查統計資料，俾便瞭解里內受訪戶15歲以上民間人口之數量、

品質、地區分布等情形，以便規劃供應經濟及社會發展所需之人力政策。 

    明瞭勞動力就業狀況來探討勞動力、就業及失業之人數，以及行業、職業、

從業身分、教育、經濟、能力、志趣等情形，以供規劃學校、職業訓練及就業輔

導決策及勞工政策之參據。 

    人力資源管理愈來愈被重視。在經濟發展成熟的體系下，人力資源管理必須

配合以爭取最佳的資源效益，若將不適當的人力配對不適當的職位，資源效益不

但全無，或有可能損耗。現代經濟講求平衡及配合，提升管理效能和素質，就要

人力資源配合以作平衡，箇中的內容是設立人力資源架構框架，用最適合的人做

最適合的工作。建立人力資源平台，作為溝通及搜集資訊渠道，將各方意見綜合，

捨短取長，以處理薪酬、福利等事宜。人力資源最重要是培訓及發展，人力資源

發展必須投資在培訓方面，以發揮各階層的人力資源潛能。 

    

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E8%96%AA%E9%85%AC
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%A6%8F%E5%88%A9
https://zh.wikipedia.org/w/index.php?title=%E5%9F%B9%E8%A8%93&action=edit&redlink=1
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%99%BC%E5%B1%95
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