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壹、前  言 

    〝人力資源〞的出現約在1970年以後，在一個組織中，各種資源都各有其重

要性，然而人力資源更加顯得重要。人力資源成為現代社會和組織的戰略資源，

一方面來源於現代社會的性質—知識和信息社會，另一方面來源於人力資源所具

有的特性「它是一種能動資源，即它在經濟和管理中起主導作用和處於中心地位;

它發起、使用、操縱、控制著其他資源，使其他資源得到合理、有效的開發、配

置和利用;同時它是唯一起創新作用的因素。」整體而言，人力資源是一個組織

系統的動力。正因為如此，維持與提升組織人力資源的質量就成為組織持續經營

與發展的戰略與活動。 

人力資源調查統計為規劃人力資源分配，策訂國家建設計畫之重要參據，現

代國家莫不積極推動辦理此項調查，冀能定期獲得可靠之人力統計資料。臺灣地

區天然資源有限，人力遂成為主要之生產要素，如何有效運用人力資源，解決人

力市場供需調節等問題，尤屬重要。因此，行政院主計總處對民間人力供給情況，

凡年滿15 歲具有工作能力與意願之經濟活動人口，定期予以調查瞭解與分析。 

    本報告之目的在提供有關隆盛里地區人力資源調查統計資料，俾便瞭解十五

歲以上民間人口之質、量、勞動力特性及其就業與失業狀況，以為政府釐訂經建

計畫、人力發展、就業輔導及勞工政策等之參考依據。 

本區隆盛里位於石碇區西北方，境內有景美溪上游之永定溪與石碇溪交

會，北與台北市南港區，西與深坑區交界。該里有區公所之社區巴士行駛供

里民出入，及欣欣客運 666 公車經過，大部份仍需自備交通工具或徒步，里

內新興坑（北 27 號縣道）可銜接北市南港舊莊地區。及有 106 號縣道可通

往深坑區。該里在交通地理位置上佔有重要地位，為出入深坑、平溪、木柵

必經要道。 
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貳、常住人口性別年齡統計與就業力 

一、受調戶性別統計 

        本區隆盛里人口數 107年度統計有 770人，男性為 429人，女性為

341人。里內總戶數共有 299戶，1人家住戶有 115戶，2人家住戶有 64

戶，3人家住戶有 38戶，4人家住戶有 40戶，5人家住戶有 18戶，6人家

以上住戶有 24戶。 

      本次人力資源調查為 107年 5、6月分兩月分統計資料，受調查樣品戶數為

29戶，受調查樣品人數共計 88人，佔該里總人口數 11.43%；男性為 43人，

佔該里男性人口數 10.02%；女性為 45人，佔該里女性人口數 13.2%。【詳表

1：隆盛里調查樣品戶性別統計表】 

 

表 1 隆盛里調查樣品戶性別統計表 

      戶     

性別       
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

男 1 3 3 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 3 

女 1 1 3 1 3 1 1 1 3 4 0 1 1 1 1 

戶內人口 2 4 6 2 4 2 2 2 4 6 1 2 2 3 4 

      戶     

性別 
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 計 

男 1 3 1 1 1 1 2 1 1 3 1 2 0 2 43 

女 1 3 1 1 2 1 2 1 2 2 2 2 1 1 45 

戶內人口 2 6 2 2 3 2 4 2 3 5 3 4 1 3 88 
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二、就業狀況： 

   隆盛里受查29戶中人口就業率分別如下，其中里內受調戶就業比率0%者有8

戶，就業比率1%-49%者有3戶；就業比率50%-99%者有11戶；就業比率100%者有7

戶，受調戶就業人口數全部為46人，占調查戶總人口數88人之52.27%。【詳表2-1

隆盛里調查戶就業情形統計表】 

 

表 2-1隆盛里調查戶就業情形統計表 

   戶別  

比率       
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

戶內人口 2 4 6 2 4 2 2 2 4 6 1 2 2 3 4 

就業人口 1 3 3 0 2 0 0 1 3 6 1 0 2 0 1 

就業率% 50 75 50 0 50 0 0 50 75 100 100 0 100 0 25 

     戶別     

比率       
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 計 

戶內人口 2 6 2 2 3 2 4 2 3 5 3 4 1 3 88 

就業人口 2 2 2 0 2 0 3 1 0 2 2 3 1 3 46 

就業率% 100 33.3 100 0 66.7 0 75 50 0 40 66.7 75 100 100 52.3 
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三、調查戶年齡程度： 

    隆盛里年齡程度依受調戶戶籍登記 15-64歲有 61人所占比率為 69.32%，

65歲以上有 27人所占比率為 30.68%。【詳表 3 隆盛里調查戶年齡統計表】 

表 2-2   隆盛里調查戶年齡統計表 

    戶別   

年齡   
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

15-64 1 4 4 1 4 0 1 2 3 6 1 0 2 0 2 

65以上 1 0 2 1 0 2 1 0 1 0 0 2 0 3 2 

計 2 4 6 2 4 2 2 2 4 6 1 2 2 3 4 

      戶別   

年齡 
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 計 

15-64 2 4 2 0 3 0 4 1 2 3 2 3 1 3 61 

65以上 0 2 0 2 0 2 0 1 1 2 1 1 0 0 27 

計 2 6 2 2 3 2 4 2 3 5 3 4 1 3 88 
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參、調查戶教育程度： 

     迄民國 107年底止本行政區 15歲以上人口數 7,116人，其中教育程

度為大學以上 1,454 人，專科 565 人，高中（職）2,152 人，國中 1,312

人，初中 14人，國小 1,396人，自修 44人，不識字者 179人。全區識字

者 6,937人，其識字率為 97.48％。【參考圖 3-1 107年新北市石碇區現

住人口 15歲以上人口教育程度】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 3-1 107年新北市石碇區現住人口 15歲以上人口教育程度 
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      隆盛里 29戶受調戶共 88人，其教育程度分別為不識字 0人占受調人數

0%；國中以下有 37人，占受調人數 42.05%；高中職有 33人占受調人數

37.50%；大學以上有 18人，占受調人數 20.45%。【詳表 3-1 隆盛里調查

戶教育程度統計表】 

表 3-1 隆盛里調查戶教育程度統計表 
    項目 

戶數 
人口數 不識字 國中以下 高中職 大學以上 

1 2 0 2 0 0 

2 4 0 0 2 2 

3 6 0 3 3 0 

4 2 0 2 0 0 

5 4 0 1 3 0 

6 2 0 2 0 0 

7 2 0 2 0 0 

8 2 0 1 1 0 

9 4 0 1 3 0 

10 6 0 1 1 4 

11 1 0 0 1 0 

12 2 0 2 0 0 

13 2 0 0 1 1 

14 3 0 3 0 0 

15 4 0 3 0 1 

16 2 0 0 2 0 

17 6 0 1 4 1 

18 2 0 0 2 0 

19 2 0 2 0 0 

20 3 0 1 2 0 

21 2 0 2 0 0 

22 4 0 2 1 1 

23 2 0 1 1 0 

24 3 0 2 1 0 

25 5 0 1 1 3 

26 3 0 1 1 1 

27 4 0 0 1 3 

28 1 0 1 0 0 

29 3 0 0 2 1 

 小計 88 0 37 33 18 
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肆、結語  

   本（107）年之調查由於各受訪戶之配合，提供相關資料，始能順利完成調查，

特書感謝；本統計表目的在提供有關隆盛里內受訪戶之現況：就業、性別、教育

程度等人力資源調查統計資料，俾便瞭解里內受訪戶15 歲以上民間人口之數

量、品質、地區分布等情形，以便規劃供應經濟及社會發展所需之人力政策。 

    透過人力資源調查可明瞭勞動力就業狀況，藉此探討勞動力、就業及失業之

人數，以及行業、職業、從業身分、教育、經濟、能力、志趣等情形，以供規劃

學校、職業訓練及就業輔導決策及勞工政策之參據。 

    人力資源管理愈來愈被重視。在經濟發展成熟的體系下，人力資源管理必須

配合以爭取最佳的資源效益，若將不適當的人力配對不適當的職位，資源效益不

但全無，或有可能損耗。現代經濟講求平衡及配合，提升管理效能和素質，就要

人力資源配合以作平衡，箇中的內容是設立人力資源架構框架，用最適合的人做

最適合的工作。建立人力資源平台，作為溝通及搜集資訊渠道，將各方意見綜合，

捨短取長，以處理薪酬、福利等事宜。人力資源最重要是培訓及發展，人力資源

發展必須投資在培訓方面，以發揮各階層的人力資源潛能。 

    

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E8%96%AA%E9%85%AC
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%A6%8F%E5%88%A9
https://zh.wikipedia.org/w/index.php?title=%E5%9F%B9%E8%A8%93&action=edit&redlink=1
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%99%BC%E5%B1%95



